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AZ3RBAYCAN RESPUBLIKASI DOVLAT GOMRUK KOMITaSi
KOLLEGIYA Q3RARI

N. 3-33/3-2-000001/2023
Baki sahari “03"”noyabr 2023-cii il

“Gomriik orqanlarinin vazifali soxslarinin Etik Davranis Kodeksi”nin
tasdiq edilmasi haqqinda

“Azarbaycan Respublikasi GOmrik Macallasinin tasdiq edilmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun tatbiq edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2011-
ci il 15 sentyabr tarixli 499 noémrali Fsrmaninin 27.2-ci bandinin icrasini temin etmak
magsadils Azarbaycan Respublikasi Dovlet Gomrik Komitasinin Kollegiyasi Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 4 iyun tarix1li 646 ndémrali Farmani ils tosdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinin Doévlsat Gomrik Komitssi hagginda 9sasnama”nin 5.11.6-c1
yarimbandini rahbar tutaraq,

garara alaxir:

1. “GOomrik organlarinin vezifali soxslarinin Etik Davranis Kodeksi” tasdiq edilsin
(elave olunur).

2. "“Azarbaycan Respublikasi gomrik orqganlarinin vezifali saxslarinin Etik Davranis
Kodeksi”nin tosdiq edilmasi barads Azarbaycan Respublikasi Doévliet Gomrik Komitasinin
Kollegiyasinin 2012-ci il 30 yanvar tarixli 01/03 nomrali Qarari lagv edilsin.

3. Hiqugi Teminat Idaresi Qerarin Azarbaycan Respublikasinin Hiiquqi Aktlarin Dévlst
Reyestrina daxil edilmasi magsadils 3 gin middatinds Azarbaycan Respublikasinin o9dliyya
Nazirliyine taqdim olunmasini tomin etsin.

4. Qorar aidiyyoati lzra gondarilsin.

Kollegiyanin sadri Sahin Bagirov

Azarbaycan Respublikasi Dovlat Gomrik
Komitasinin Kollegiyasinin “3” noyabr 2023-
cu il tarixli 3-33/3-2-000001/2023 nomrali

Qarari ils tasdiq edilmisdir

Azarbaycan Respublikasi gomriik orqanlarinin
vazifoli saxslarinin Etik Davranis Kodeksi

Azarbaycan Respublikasi goémrik organlarinin vazifali saxslarinin Etik Davranis Kodeksi
(bundan sonra — Kodeks) gomrik organi amskdasinin etik davranis gaydalarini va onlara amal
edilmesi ils bagli hiiqugi mexanizmlari misyyan edir.

) Fosil 1.
Umumi miiddealar

1. Kodeksin ahata dairesi

1.1. Bu Kodeks Azarbaycan Respublikasinin Gomrik Macallasinin (bundan sonra — GOmruk
Macallasi) 53.9-cu maddasins ve “Dovlist qullugcularinin etik davranis gaydalari hagginda”
Azarbaycan Respublikasinin 2007-ci il 31 may tarix1li 352-IIIQ noémrali Qanununun 21.2.8-ci
maddasina asassan hazirlanmisdir va Azarbaycan Respublikasinin Dovlst Gomrik Komitasinin
Aparatinda vo strukturuna daxil olan goémrik orqganlari va qurumlarinda (bundan sonra -
gomrik organlari) xidmet kegan xisusi ritbali vezifali soxslara, habelsa gomrik organlarinda
xlsusi rutbs nazards tutulmayan vazifalards calisan omakdaslara (bundan sonra — go6mrik
orqani amakdaslari) samil edilir.

1.2. Hor bir gémrik organi amakdasi qanunun aliliyini, insan hilquqlarini, demokratik
prinsiplari ve etik davranis talablarini rahbar tutaraq bu Kodeksin middsalarini o6yranmsli
va ona amal etmalidir.

2. Kodeksin magsadlari

2.1. Bu Kodeksin magsadlari asagidakilardir:

2.1.1. gomrik organlarinin ve gomrik organlarinda xidmatin nifuzunun artirilmaszi,
soxslarin gomrik organlarina ve goémrik orqgani amokdaslarina etimadinin yulksaldilmasi;

2.1.2. gomrik organlarinin foaliyyatinds ssmaraliliyin ve saffafligin artirilmasi;


https://e-qanun.az/framework/22249

2.1.3. gOmrik organlarinda korrupsiyanin, o cimladan goémrik orgqani oamakdaslarinin
foaliyystinds maraqglarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi;

2.1.4. gomrik organi omakdaslarinin xidmeti vezifelarinin icrasi ils bagli goézlanilan
davranislari barads hiquqi va fiziki soxslarin o6ncadon malumatlandirilmasi;

2.1.5. gdémrik organi omakdaslarinin Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
ganunvericiliyina riayst etmasina vo xidmati vazifolarini layiginca yerins yetirmasins sdévq
edilmasi.

3. Gomriik organi amakdasinin xidmati davranisinin hiiquqi tanzimlanmasi

3.1. GOmrik organi oamakdasinin xidmati davranisi qganunvericilikls ona verilmis
hiquqlarin hayata kegirilmasi ve vezifelarinin vyerins yetirilmesi ils @oalagadar
foaliyystidir. GOmrik orqani smakdasinin xidmeti davranisi bu Kodekslas misyysn edilmis etik
davranis gaydalarina ve prinsiplarina asaslanmalidir.

3.2. GOmrik organi amakdasinin xidmati davranisi “Ddévlist qulluqcularinin etik davranis
gaydalari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, bu Kodeksa ve digar normativ-
hiquqi aktlara uygun olaraq tanzimlanir.

4. Gomriik orqanlarinda etik dayarler

4.1. GOmrik organlarinin foaliyyati ve gomrik organi amakdasinin xidmati faaliyysti
asagidaki dayarlar asas tutulmaqla hayata kegirilir:

4.1.1. doévletcilik vo ictimai manafeyin qorunmasi - dovletciliys yiksak hérmat nimayis
etdirilmasi, doévletin maraqlarinin va nifuzunun wuca tutulmasi, dictimai menafeyin
g6zlanilmasi;

4.1.2. korrupsiyaya garsi mibarizays dastak - doévletin korrupsiyaya qarsi mibariza
siyasotina dostak olmaqla salahiyyatlari ¢arcivesinds bilavasita korrupsiya hiqugpozmalari
vd korrupsiyaya sarait yaradan hiqugpozmalarin garsisinin alinmasi;

4.1.3. numunavilik - xidmati va xidmatdankanar vaxtlarda hamiliqla gabul olunmus axlaq,
sosial ve aile-maiset dayarlarina riayst olunmasi, Azerbaycan Respublikasinin vatandasi
kimi ganunvericilikls misyyan edilmis vazife ve o0Ohdaliklarin 1lazimi saviyyadsa icra
edilmasi;

4.1.4. mosuliyyetlilik - vezifa funksiyalarina masuliyyatls yanasaraq onlarin vaxtinda
vo keyfiyyotle icra edilmessi, =zsruri bilik ve bacariqlarin midtemadi olaraq inkisaf
etdirilmasi;

4.1.5. birlik vo omokdasliq - doévlstin gomrik siyassatinin, gémrik organlarinin asas
maqsad va vazifolarinin lazimi saviyyads icrasinda har bir smskdasin rolunu dark etmssi, bu
siyasat, maqsad vo vezifalar Uclin birgs say numayis etdirilmesi, amakdasliq va qgarsiliqli
komoaklik saklinda foaliyyat gostarilmasi.

Fosil 2. Etik davranis gaydalari
5. Vicdanli davranis

5.1. Fiziki ve hliqugi saxslarin, camiyysatin ve dovlstin maraqlari namina goémrik organi
omokdasi 6z xidmoti vazifalarini samarali ve adalatls yerina yetirmaysa borcludur.

5.2. GOmrik organi oamokdasi bitin hallarda coamiyyst Ucin vicdanliliq nimunasi
olmalidir.

6. Diristliik

GOmruk organi omakdasi 6z veazifalarini qanunvericiliyin talablarini va bu Kodeks ils
misyyan edilmis etik davranis gaydalarini rahbar tutmaqla icra etmali, hemkarlari ve digear
soxslarla minasibatlarda samimi olmali, hagigeti sOylemakla riyakarliqdan gacmali, ganuni
vo adalatli garar ve harskatloeri ile diizglin movge nimayis etdirmalidir.

7. Qarazsizlik

7.1. GOomrik organi oamekdasi xidmati vezifalarini yerina yetirarken ve ya qerar gabul
edarkan qgorsazsiz olmali, irqgina, milliyyatina, dinina, dilina, cinsina, sosial
mansubiyyatina, emlak veziyystins va xidmat sahsasins, agidasina, ictimai va har hansi digar
birliya mansubiyystina gora saxsin va ya saxslar qrupunun Ustinliylns va ya bela ustinliyin
olds edilmesina sorait yaradilmasina yol vermomalidir.

7.2. Gomrik orqani oamakdasi ails dzvlarinin, gohumlarinin, dostlarinin, habels sosial
va digar minasibatlarinin onun xidmati faaliyysatins tasir etmasina yol vermemalidir.

8. Ictimai etimad



8.1. Gomruk organi omoakdasi Azarbaycan Respublikasinin gémrik organlarinin ndfuzunu, 6z
adini voa sarafini uca tutmaga borcludur.

8.2. GOmrik organi amakdasi xidmati vezifalarinin icrasi ils bir araya sigmayan va onun
adina xalal gotirs bilacak, habels isladiyi organin nifuzunu asagi sala bilscak harakstlars
yol vermamalidir.

8.3. GOmrik organi omokdasi etik davranisi ve 0z pesakar foaliyyati ils doéviet
organlarina hiquqi ve fiziki soxslarin inamini artirmali ve méhkamlandirmalidir.

8.4. GOmrik organi oamakdasi etik davranis normalarinin onun tarafindan pozulmasinin
noticelarini aradan galdirmaga say goOstarmaya, o cimladen ictimai etimadin barpasi {giin
tadbirlar gérmays borcludur.

9. Madani davranis

9.1. Gomriuk organi omakdasi gomrik organina miracisat edsan saxslarls ve xidmati
vazifalarinin yerins yetirilmesi ils bagli lnsiyyatds oldugu, elacse de bilavasits ve yuxari
rohbari ils ve ya tabeliyinds olan saxslarsa, o cimladan hamkarlarr ils minasibatds
naozakatli, xeyirxah, diqgatli va sabrli olmaladair.

9.2. Gomrik organi omakdasi xidmatls oalagadar ilnsiyysatds oldugu har bir saxsls
hormetls, isglizar etiket gaydalarina uygun sakilds davranmalidir.

10. Loyallaq

10.1. GOomrik organi amekdasi onun xidmati vezifesina aid olmadigi hallarda, gomrik va
digar dovlst organlarinin va onlarin rahbarlarinin foealiyyati ils alagadar (ganunsuz
foaliyyot istisna olmaqla) tongidi ictimai mizakiralarin aparilmasindan va milahizalardan,
¢ixislardan va onlarin faaliyysatina ictimai qiymat verilmasinden c¢akinmalidir. Bu gqayda
gomriilk organi oamakdasinin elmi-pedaqoji fesaliyysati ils bagli c¢ixislarina vea vya elmi
yazilarina samil olunmur.

10.2. Gomruk organi omakdasi ona xlsusi salahiyyat verilmis hallar istisna olmaqla aciq
¢ixislar etmakdan ¢okinmalidir.

10.3. GOomrik organi omskdasi xidmat kecms ils bagli ganunvericilikls nazards tutulmus
mahdudiyyatlara amal etmalidir.

11. Fiziki saxslarin hiiquq va azadliqlarzina,
hiilquqi sexslarin ganuni maraqlarina hormat

11.1. Gomrik organi amakdasinin foaaliyyati fiziki saxslarin hiquqg, azadliq va qanuni
maraqlarinin tamin olunmasina (qorunmasina vo midafisasina) xidmat etmalidir.

11.2. Gomrik organi omokdasi fiziki saxslarin hiqugq va azadliqlarini, qanuni
maraqlarini pozan, onlarin saraf, layagat ve isglzar nudfuzunu lakalays bilacak gararlara va
haorskatlars (ve ya harokatsizliya) yol vermomalidir.

11.3. GOomrik orqgani omokdasi fiziki sexslerin hiquq ve azadliqlarinin, hiqugi saxslarin
ganuni maraqlarinin temin olunmasi, qorunmasi vo midafiasi ile bagli vezifs borclarini
layiqgince yerina yetirmalidir.

12. Pesakarliq vo fardi masuliyysatin artirilmasi

12.1. GOmrik orqgani omakdasi 06z xidmoti fosaliyystini Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ils misayyan olunmus salahiyyatlar ¢arcivasinds va pesakarligla yerins
yetirmaya borcludur.

12.2. GOmrik organi omakdasi o6zunin bilik ve bacariqlarini daim inkisaf etdirmali,
xidmati vezifelarinin icrasi zamani ona havals olunmus tapsiriqlari hertarafli dyronmali,
tohlil etmsali, dizglin planlasdirmali, icrasini vaxtinda va talab olunan saviyyads tamin
etmalidir.

12.3. GOomrik organi omokdasi 0ozina gqarsi talsbkar olmali, uzarina diisen vezifalari
vaxtinda ve vicdanla yerina yetirmali, slrundirmacilik hallarina yol vermamalidir.

12.4. GOomrik organi omakdasi xidmoti wvezifalarinin icrasi 1ils bagli Azarbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasi, ganunlari, digar ganunvericilik aktlari ils va Azarbaycan
Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalq migavilalarls miayysan edilmis insan hiquq va
azadliqglarina dair prinsip va normalara yaxindan balad olmalidir.

12.5. GOomrik organi amekdasi gomrik isi sahasinds biliklarini ve pesakarlig saviyyasini
artirmaqg Gdc¢ln daim calismali, milli qganunvericilikds ve beynalxalqg hiiqugda olan yeniliklari
izlemali ve lizerina disan vazifalarin masuliyyatini har zaman deark etmalidir.

13. Korrupsiyanin qarsisinin alinmasi

13.1. GOomrik organi emakdasinin ganunsuz olaraq birbasa ve ya dolayi yolla maddi ve
sair nematlar, imtiyazlar vo vya glizestlar olde etmaya  yoOnalmis harakatlar



(harskatsizliklar) etmasi va ya gorarlar gabul etmasi gadagandir.

13.2. Gomruk organi omakdasina ganunsuz maddi vo sair nemoatlar, imtiyazlar ve ya
glizastlar taklif olundugu hallarda, amakdas bu takliflardan imtina etmalidir.

13.3. Maddi ve sair nematlar, imtiyazlar vo ya glizastlar gomrik organi amsakdasina ondan
asili olmayan sabablardan verilarss o, bu barades bilavasita roshbarins malumat vermali,
maddi va sair nemstlari gomrik organina akt lzra tahvil vermalidir.

13.4. Taraflardan birinin goémrik organi oldugu aqdlar lzra gomrik orqani smskdasi diger
toraf ola bilmaz.

14. Hadiyys alma ils alagadar mahdudiyyatlar

14.1. Gomrik organi amokdasi xidmati vezifslsrinin qgareszsiz icrasina tasir eds bilan va
ya bu cir tosir toeasslrati yaradan va ya onun vazifelarinin icrasi migabilinda mikafat
gisminds verilan, yaxud bu cir miukafat tesssiirati yaradan hadiyyaleri 0zli, elaca do diger
soxslar lclin talsb va ya qgabul eds bilmsz. Bu qgayda xidmati vezifalarinin icrasina tasir
etmamak sortile kigik hadiyyalarin gsbul edilmesina ve sada qonagparvarlikdan istifads
hallarina samil olunmur.

14.2. GOmrik organi omokdasi hadiyyanin qobul edilmesi va ya sads qonagparvarlikdan
istifade ile bagli gerara gols bilmadiyi hallarda bu masals barads bilavasits rahbarinin
royini Oyranmalidir.

14.3. GOmrik organi omoakdasi 6z xidmoti mévgeyindan istifads edarsk, goémrik sarhadini
kegmakla xarici olkalara gedan saxslarden 6zi ve ya digear saxslar {gln har hansi bir
asyanin gatirilmasini talab va ya sifaris eds bilmaz.

14.4. GOmrik organi omakdasi regional, beynalxalq va digar xarici tadbirlsrds istirak
edorkan digar o&lkalarin va ya beynalxalq taskilatlarin nimayandalari tarafindan mdévcud
protokol va etiket gaydalarina gora ona verilan hadiyyalari gobul etdiyi hallarda bu baradas
darhal onunla birlikds safards olan nimayands heystinin rahbarins, tak ezam olundugu halda
iso ezamiyyatdan geri gayitdigdan sonra bilavasite rahbarina malumat vermalidir.

15. Maraqlarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi

15.1. Gomrik organi omekdasi xidmat etdiyi dovrde maraqlarin toggqusmasina yol
vermamali, ganunsuz olaraq 06z vazifo salahiyystlarindan soxsi maraqlari dc¢ln istifads
etmomalidir.

15.2. Gomrik organi amakdasinin xidmati vazifalari ils onun saxsi maraqglari arasinda
ziddiyyat yarana bilsceyi ve ya yarandigi hallarda o, hemin maraqlarin xarakteri barads
bilavasita rahbarins malumat vermsysa borcludur.

15.3. Maraqlarin toqqusmasi barade malumat verilmis struktur bélmanin rahbari
maraqlarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi istigamstinds 06z salahiyyetlari daxilinds
asagidaki tadbirlarin birinin va ya bir negasinin gorilmasini tsmin etmalidir:

15.3.1. maraglarin toqqusmasi vaziyyatinin vyaranmasina sabab olan va ya sabsab ola
bilacak vazifa funksiyalarinin digar smakdaslara havalsa edilmasi;

15.3.2. maraglarin toqqusmasli vaziyyatinin vyaranmasina sabab olan va ya sabab ola
bilacak xidmati vazifalarin dayisdirilmasi;

15.3.3. miiraciat etmis gomriilk orgqani amekdasinin 6z raziligi ils diger analoji vezifayes
kecirilmasi.

15.4. Gomrik organi omokdasi basqa voazifoys kecirilmesi ils alagadar toakliflarin
maraqlarin togqusmasina sabab ola bilacayi hallarda bu barads g6mrik organinin rahbarina
maolumat vermalidir.

15.5. Vezifeli goxslarin yaxin gohumlari bilavasits onun tabeliyinds olan he¢ bir
vazifa tuta bilmazlar.

16. Xidmeti vesaitlarden ve amlakdan istifade

Gomrik organi smakdasinin doévlet omlakindan, maliyys vasaitlarindsn, rabits, kompiter
va digar kommunikasiya sistemlarindsn, naqliyyat vasitslarinden va digar maddi-texniki
tochizat avadanliqlarindan saxsi maraqlari namina, habels homin omokdas terafindon xidmati
vazifalarinin icrasi ils alagadar olmayan digar magsadlar lclin istifads etmasi qadagandir.

17. Malumatlardan istifade

17.1. Goémrik orqani omekdasi xidmeti vezifalarinin icrasi ils bagli, habels faaliyyati
dovrinds ona malum olan dbévlat sirrinin ve alds edilmasi ganunla mahdudlasdirilan diger
informasiyanin qgorunmasina cavabdehdir.

17.2. GOomrik organi omekdasi xidmati vezifelarinin icrasi zamani alda etdiyi
malumatlari digor magsadlar lclin istifads etmomali, istifadssinds olan Umumi sabakaya
gosulmus va ya qosulmamis xidmeti elektron informasiya vasitalarindski malumatlari
gorumali, xidmati istifadosindoki sifralari digar soxslars vermomali ve digar saxslarin



xidmati istifadasindoki sifralsrden istifads etmamalidir.

17.3. GOomrik orqgani omokdasi bu Kodeksin 17.2-ci bandinds qeyd olunan malumatlarin
maoxfiliyi pozuldugda darhal bu barads bilavasits ve ya yuxari rohbarins mslumat vermali ve
homin sifranin istifadasi dayandirilmaladir.

17.4. Gomrik organi oamakdasi gomik organlari torafindsn mexfi rejimds xarici ticarst
istirakcilarina taqdim olunmus sifralardan (parollardan) istifade etmomali, hamin
maolumatlarin maxfiliyi rejiminas amal etmali, ona malum olan kommersiya sirrini qorumalidir.

17.5. GOmrik organi omokdasi xidmot etdiyi gomrik organinin sarancaminda olan va
“Informasiya alds etmsk haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2005-ci il 30 sentyabr tarixli
1024-1IQ nomrali Qanununa asasan ac¢iq informasiyaya aid edilmis malumatlarin 2alds
olunmasinin va yayilmasinin mdmkdnldyldnt salahiyystlari daxilinds tamin etmalidir.

17.6. GOmrik organi omokdasi  xidmati  informasiyanin  taqdim edilmasi  lzrs
ganunvericilikls miayysan olunmus qaydalara amal etmali, gémrik organlarinin va qurumlarinin
foaliyyoti ile olagadar malumatlari bilavasits va ya yuxari rahbarinin icazasi olmadan
digear saxslars, o cimladon media subyektlarina vermasmalidir.

18. Siyasi ve ictimai feaaliyyest

18.1. GOmrik orqgqani omokdasi homkarlar ittifaglari istisna olmaqla he¢ bir seckili va
ya digar tayinatli vezife tuta, siyasi fealiyyatls masgul ola bilmaz.

18.2. Gomruk organi omakdasi siyasi partiyalara ve ya taskilatlara lzv olmamali, siyasi
aksiyalarda istirak etmemsali, siyasi partiyalara maddi ve vya digar soakilde dastak
vermamali, tabligat ve tasvigatla mesgul olmamalidir.

18.3. Qanunvericilikls basga qayda nazards tutulmamisdirsa, gomrik organi omakdasi
ictimai birliys Uzv olmaq, o cumladan hamkarlar toaskilatinda birlasmak hiiququna malikdir.

18.4. GOmrik organi omokdasina gomrik organlarinda hamkarlar ittifaqlari istisna
olmaqla ictimai ve siyasi birliklarin, dini taskilatlarin struktur boélmalarini yaratmaq,
yaxud hamin orqganlarda struktur bélmalarin yaradilmasina yardim etmsk qadagandir.

19. Zorakiliq ve qisnama tazahiirlarinin yolverilmazliyi

19.1. Xidmati ve vya xidmatdankanar minasibatlarden asili olmayarag gomrik organi
amakdasi tarafindan zorakiliq ve qisnama tazahilirlarins yol verilmasi gadagandir.

19.2. GOmruk organi omakdasinin xidmati minasibatlards olan iscini, xidmati ve
xidmatdanksnar faaliyyati ils alageadar digar soaxslari alcaldan va tahgir edan oamals,
seksual (qgisnamaya, cinsi monsubiyyatden irali galan ayri-seckiliys meruz qoymasi
yolverilmazdir.

19.3. Gomrik organi oamakdasi har hansi soxsa garsi seksual gisnamaya, yani soaxsi
alcaldan vo tahqir edsn, basqa cinsa va ya seksual yodnima mansubiyysatdan irali galan va
fiziki harakstlarda, adsbsiz sbdzlards, jestlards, hadalards, lakalayici takliflards ve vya
dovatlards tozahir edon axlagsiz davranisa yol vermomali, tahrik etmomsali vo bels davranisa
dclnci saxslar tarafindsn yol verilmasins sarait yaratmamalidir.

19.4. GOmrik orqgani omskdasi ona qarsi yol verilmis zorakiliqg ve qisnama tazahirlari,
elaca da narahatliq doguran digar hallar barads bilavasits ve ya yuxari rahbarina malumat
vermalidir.

19.5. Seksual gisnamaya, habels zorakiliq ve qisnamanin digsar tazahirlarina, elacs do
narahatliq doJguran digar hallara goro sikayat etmis gomrik organi oamokdasina tazyiq
gostarilmasina va ya onun taqib olunmasina yol verilmemalidir.

20. Vatandaslarla miinasibatlarin xiisusiyyatlori

20.1. GoOmruk organi omakdasi vetendaslari gobul edsrksn onlari digqgsatls dinlamsali,
hiiqgug va vezifalarini izah etmali, ganunvericiliyin talablarins uygun olaraq problemin
halli yolunu gdéstarmalidir.

20.2. Gomrik organi amakdasi vatandaslarla linsiyysat zamani siridndirmag¢ilik hallarina
yol vermamali va gomrik organlarina olan etimadin méhksmlandirilmasina calismalidir.

20.3. Gomrik organi omokdasi xidmatin aparilmasi ils alagadar ona malum olan va
aciqlanmasi insan va vatandas hiquq va azadliqlarinin pozulmasina sabab ola bilacak
molumatlarin konfidensialligini tsmin etmalidir.

20.4. GOmrik organi amakdasi qanunvericilikls nazards tutulmus hallar istisna olmaqla,
xidmati wvezifelarinin icrasi 1ils alagadar vetendaslarla insiyyat qurulmasina zarurat
yarandigi hallarda bu {nsiyyatin gomrik orqanlarinin inzibati binasinda aparilmasina
ustinlik vermalidir.

21. Gomriik orqani amakdaslari ils miinasibatlarin xiisusiyyatlari

21.1. Gomrik organi omakdasi hamkarlari ils garsiliqli hérmet ve isglizar yardima
asaslanan minasibat qurmali, bir-birins garsi garazli minasibatin tazahirlarindan c¢akinmali



va bitdn saylarini kollektiv birliyin gorunmasina ydénaltmalidir.

21.2. GOmrik organi amakdasinin hamkarlarinin isindsaki ndqgsanlara minasiboti obyektiv
yanasmanli oks etdirmekls, 6zinds hdrmat, doézumluluk, temkinlilik ve noazakestliliyi ehtiva
etmalidir.

21.3. Gomriuk organi omokdasi hamkarlarinin (zarins diusan vazifalarin &6hdasindan
layiqince galmasini dostaklomali vo manes yaratmamalaidir.

21.4. GOmrik organi omakdasi rahbarlikls xidmati minasibastlarinda subordinasiyaya,
bilavasita va ya yuxari rahbsrina garsi minasibatds tabelik gaydalarina riaysat etmali va
tabeliyinda olan iscilares qarsi noazaketli, diqgetli ve qaygikes olmali, vazifs
solahiyyatlarindan irali galsan lstinliylini nimayis etdirmemalidir.

22. Diger dovlat orqanlari (qurumlari) ils miinasibatlarin xiisusiyyeatlari

22.1. Gomruk organi smakdasi diger doévlist organlari (qurumlari) ils gqanunvericiliklas
muayyan edilmis hiquqglar, vezifelar ve salahiyystlar c¢arcivasinds minasibat yaratmalaidir.

22.2. Goémrik organi smakdasi 6z salahiyyatlaeri ¢argivasinds gomrik isi sahasinda dovlst
siyasatinin va tonzimlanmasinin samarali hayata kecirilmesi ils bagli ganunvericilikles
misyyan edilmis gqaydada digear dovlet organlarr ile faydali omakdasligin inkisaf
etdirilmasinds istirak etmalidir.

22.3. Goémrik organi smakdasi diger ddévlst organlari (qurumlari) ils minasibatlaer zamani
ganunvericilikls ona verilmis imtiyaz va salahiyyatlari nimayis etdirmemali, amakdasliqgdan
soxsi magsadlari Ugln istifads etmamalidir.

23. Media ile miinasibatlarin xiisusiyyatleri

23.1. Gomrik orqgani omakdasi medianin gomrik faaliyystini isiqlandirmaq istayina
hormatls yanasmali, media subyektlarinin dirist ve obyektiv malumat almag hiququnun
ganunvericilikls miisyyan edilmis qaydada hayata kegirilmasina mane olmamalidir.

23.2. Gomruk organi oamskdasinin mediada yayimlanmis cixislari (yazili ve ya sifahi)
gomrik organlarinin moévqgeyini aks etdirdiyindsn hamin  malumatlar etibarli wvo
balanslasdirilmis olmali, mizakirsalar hiquq normalarina xalal gotirmadan aparilmalzi,
mediada ¢ixislar yalniz gomrik organlarinin hamin sahs ils bagli fsaliyysati hayata kegirsn
struktur bdélmalari ils razilasdirilmaqla hayata kecirilmalidir. Cixislar aydin, salis va
lakonik olmagla Azsrbaycan dilinin leksik, qrammatik ve fonetik normalarina uygun
olmaladar.

23.3. GOmrik organi omakdasi mediada ¢ixis edarkan asagidaki gqaydalara riayat
etmalidir:

23.3.1. onun salahiyyatina aid olmayan masalalarls bagli rasmi acgiglamalardan,
mihakimalardan vo qgiymatlandirmalardan c¢okinmali, qanunvericilikls miayyan edilmis gaydada
maxfi malumatlarin verilmasina dair talablars riayat etmali, konfidensial va yayilmasi
mahdudlasdirilan digar malumatlari aciqlamamalz;

23.3.2. maraqlarin toqqusmasina sabab ola bilacsk siyasi, dini, irgi, milli, cinsi,
sosial ayri-seckiliyi, o cumladan dusmoncilik va adaveti ifads edan c¢ixislara yol
vermomali;

23.3.3 mediada etdiyi c¢ixisinin yarada bilacayi riskleari nazars almaqla, istifads
etdiyi s6zlarin mazmununu va malumatlarin matnini dizgln se¢malidir.

24. Beynalxalq isgiizar miinasibatlarin xiisusiyystlari

24.1. GOmrik organi omakdasi veazifelarinin icrasindan irali galdiyi hallarda va
bilavasite rahbarinin go6starisi ils beynalxalq hiquqi omakdasliq ¢argivesinds digar
dovletlarin gomrik organlari, habels beynalxalq taskilatlarla somarali smakdasligin hayata
kecirilmasinds istirak edir, bu proseslards istirak edan hamkarlarina ganunvericilikla
miayyan edilmis qaydada hartarafli koémak géstarir.

24.2. Gomrik organi omskdasi rasmi nlmaysnds heysatinin toarkibinds ve ya tak xarici
O0lkalara ezam olunduqda ezamiyys maqgsadlarina, o climladen istirakc¢isi oldugu beynalxalq
tadbirin proqramina va isglzar geyim gaydalarina riaysat etmali, oldugu xarici ©6lkanin
adat-ananalarini, milli dayarlarini, axlaq ve birgayasayis qaydalari g6zlemali, Azarbaycan
Respublikasinin, temsil etdiyi gomrik organinin adina xalal geotirs bilacak amals (harakat
va ya harokatsizliya) yol vermamalidir.

Fosil 3. Xidmeti ve xidmetdankanar davranis
25. Gomriik orqani amakdasinin xidmeti davranisina dair digsr talablar
25.1. GOomrik organinin amakdasi xidmati davranisi zamani asagidakilara amal etmalidir:

25.1.1. xidmatle bagli bitin ¢atinliklara qarsi oazmkar olmali, xidmati vezifasini
yerina yetirarkan vaxtini xidmoti veazifalarindan kanar islars sarf etmomali;



25.1.2. go6mruk organlarinda misyyan olunmus gundalik is ve ya névbs qrafikina, o
cimladan xidmati zaruratls oalagadar toatbiq olunan xlsusi xidmat rejimins ciddi riayat
etmali, xidmat yerins vaxtinda golib-getmali, Gzrli ssbsbdon xidmat yerins goals bilmaysceyi
vo ya gecikoacayi hallarda darhal bu barads bilavasits rahbarini malumatlandirmali, (zrsiz
sababdan xidmatdan yayinma hallarina yol vermamali, fdvgalade hallar istisna olmaqla,
bilavasite rahbarinin icazesi olmadan xidmat yerini tork etmsmali ve onun ilk cagirisi ils,
fovgelade hallar bas verdikds iss ¢agirissiz xidmat yerina goalmali;

25.1.3. 0zina voa homkarlarina garsi tolabkar olmali, bu Kodeksls misyyan edilmis
talablarin har hansi bir omoakdas terafindsn pozulmasi hallari ils qarsilasdiqda, onlarin
aradan galdirilmasi lgin zaruri tadbirlar gormali;

25.1.4. xidmeti fealiyyatlsa bagli aparilan icraat zamani verilan suallari tam ve samimi
cavablandirmali, arasdirma ils alagadar moxfi malumatlar istisna olmagla ona malum olan
malumatlari tam soakilds ac¢iqlamali, obyektivliyin temin edilmasina hartorafli komeklik
gostarmali;

25.1.5. xdidmati vezifalarinin icrasi ils bagli olmayan masalalars midaxils etmamali,
digar omakdaslarin salahiyystlarina aid ve onlarin icraatinda olan sanad ve materiallarin
hallina tasir etmays cohd etmomali, xidmoti zsaruratdean irali galmayan masalalars maraq
gostarmamali va midaxils etmomali;

25.1.6. mizakirs marhalasinds olan va bu barade mivafiq garar gabul edilmayan
masalalarlas bagli aciqlamalar vermemali, icraatinda olan islarin icrasina buna salahiyysati
olmayan amakdaslar tarafindan midaxils edilmasinin qarsisini almalzy;

25.1.7. muemmali hayat +terzi kecirsn, o <cimladsn, qacagmalgiliq va gomrik
ganunvericiliyinin pozulmasi hallarina go6ra mahkum olunmus va mitemadi bu islarls masgul
olan saxslarlas xidmati zaruratls bagli olmayan alagalsr yaratmamali, saxsi minasibatlar
gurmamali, onlarla har hansi bir sdévdalosmaya getmamali;

25.1.8. anket mslumatlarinda 6zi vs ails Ulzvlsri hagginda molumatlari dizgln
géstormali, hec¢ bir fakti gizlotmemali, anket malumatlarinda doayisikliklar bas verdikds
darhal bu barads xidmat etdiyi organin rahbarini mslumatlandirmalzi;

25.1.9. xidmeti geyim formasini miayyan edilmis qaydalara uygun sakilda, soraf vo
loyagatles, saligali ve qlsursuz dasimali, 6z xarici gorksmins diqgatls yanasmali, har zaman
soligali olmalz;

25.1.10. harbi salamlasma gaydalarina riayst etmoalidir.

26. Gomriik orgqani amakdasinin xidmatdankanar
davranisinin xiisusiyyatloari

26.1. GOmrik organi oamskdasi saxsi hayatinda Umumi qgobul edilmis milli axlaq, ictimai
davranis normalarina amal etmali va onun xidmatdanksnar davranisi pesa nilfuzuna xalal
gotirmomalidir.

26.2. Gomruk organi omokdasi xidmeti geyim formasini, xidmoati silahini ve amlakini
nimayis etdirmakls saxslars qanunsuz tosir goéstormemali, onlardan sui-istifads hallarina
yol vermamali, is vaxtindan kosnar middatds ictimai yerlards xlisusi geyim formasindan
istifadays mohdudiyyatlar qoymalidir.

26.3. Gomrik orqgani omakdasi Azarbaycan Respublikasinin odmak Macallasinin 72-ci
maddasinds geyd olunan oamak voazifalarinin kobud sakilds pozulmasi hallarina yol
vermamalidir.

27. Dini faaliyyat

27.1. GOmruk organi smskdasinin dins etiqadini sarbast misyysn etmsk hiququ vardir.

27.2. GOomrik organi amakdasi har kasin dini etigad azadligina hérmetls yanasmalidir.

27.3. GOmrik organi amakdasi 6z dini mensubiyysatini aciq sokilds teblig etmemalidir.

27.4. Dini foaliyystls olagadar gomrik organi omakdasi asagidaki gaydalara amal
etmalidir:

27.4.1. har hansi dini teskilatin lzvi olmamali, dini taskilat ve ya tasisatlara maddi
va ya digar sokilds dastak vermomali ve belsa dastak almamalz;

27.4.2. hamkarlarini dini teskilat ve vya tesisatin foealiyystinde istiraka tahrik
etmamali;

27.4.3. dini taskilatlarin yaradilmasina yardim etmomali;

27.4.4. dini ayinlari icra edarkan va dini marasimlards istirak edarkan ictimai qaydani
pozmamali vo ictimai axlaga zidd davranis sargilomesmalidir.

28. Elmi, pedaqoji ve ya yaradiciliq fealiyyati

28.1. Elmi, pedaqoji ve vya yaradicilig foealiyysti ile mesgul olmaq gomrik organi
amakdasinin hiququdur.

28.2. Gomrik organi omokdasi elmi, pedagoji ve ya yaradiciliq fealiyyati ils masgul
olarkan asagidaki gaydalara smal etmalidir:



28.2.1. qganunvericilikle misyyen edilmis moxfi malumatlari aciqlamamali, habels xidmati
foaliyyeti ile alagadar ona malum olmus malumatlarin konfidensialligini gqorumalzi;

28.2.2. hamin faaliyyatin hayata Kkegirilmasi gémrik organi oamakdasinin xidmati
vozifasini yerina yetirmasina mane olmamalidair.

29. Sosial mediada davranis masalalari

29.1. GOmrik organi oamokdasi fardi sosial media hesablarindan istifade edarken lizarina
disan masuliyysat ve O6hdsliklari, sosial medianin potensial tshlukalsrini nazars almali, bu
magsadlas gomrik organlarinin cemiyystdski nifuzuna xalal gotiran harakatlardsn yayinmalzi,
maraqlarin togqusmasina sabab ola bilsacak, elaca do konfidensial malumatlarin ac¢iqlanmasina
yol vermamalidir.

29.2. GOmrik organi omakdasi tarafindan gémrik organlarina maxsus elektron poct
unvanlarindan fardi sosial media hesablarinin yaradilmasi ve ya soxsi kommunikasiyalari
Uclin istifade edilmesi gadagandir.

29.3. GOmrik organi omoakdasi sosial media hesablarindan istifads zamani paylasimlar
etdikds asagidaki gaydalara riayst etmalidir:

29.3.1. 6z fordi media hesablarinda gomrik organlarinin ramzlsrindan, rasmi emblemindan
istifade etmamali, xisusi geyim formasinda ve xidmat yerina aid olan foto va vya
videogorintilarini sosial media hesablarinda yerlasdirmamali, giindalik is prosesi ils
olagadar hallari vo malumatlari sosial mediada yaymamalzi;

29.3.2. fordi sosial media hesablarinda is yeri vo voazifosi barads detalli malumatlar
geyd olunmamali, gomrik organlarinin foaliyyatins aid paylasdiqlari malumatlar iss organin
rosmi veb-sayti va ya sosial media platformalarinda rasmi paylasilan malumatlardan artiq
olmamalz;

29.3.3. fordi sosial media hesablarinda siyasi, dini, irqi, milli, cinsi, sosial ayri-
seckilik, o cumladan dusmoncilik vo adavoti ifads edon ve xidmeti vazifoalarinin qarazli
icra edilmesi taassiirati yaradan metnlar, audio va videomateriallar, tesvirlar
paylasmamali, bu tipli paylasim ve sarhlari baysnmamali va sarhlar yazmamali;

29.3.4. digar sosial sabaka istifadacilari tarafinden edilmis paylasimlari baysanarkan
vd Yya sorh edarkan bu sarh va bayanmalarin genis yayilma potensialina xlsusi diqgeat
yetirmali, onlarin ciddi naticalsr vyaratma imkanini nazsrs almali, soézlerini va
malumatlarin mazmununu dizglin secmalidir.

FoSIL 4
Nezarat ve masuliyysat
30. Etik davranis qaydalarina smal olunmasina nazarat

30.1. GOmrik organlarinda bu Kodeks ils miayysn edilmis etik davranis gaydalarina
riayat olunmasina nazarat asagida gOstarilan gaydada hayata kegirilir:

30.1.1. cari nazarat;

30.1.2. Umumi nazarat.

30.2. Bu Kodeksin 30.1.1-ci vyarimbandinds nazards tutulmus nazarsat bilavasits
rohbarlar, g6émrik orqganlarinin rahbarlari, Komitonin daxili tshlukssizlik sahasinds
toskilati vo noazarat funksiyalarini hayata keciren struktur bolmssi tarsafindan 06z
salahiyyatlari ¢arcivesinds hayata keg¢irilir.

30.3. Bu Kodeksin 30.1.2-ci yarimbandinds nazards tutulmus nazarat etik davranis
masalalari Uzra masul saxs tarafindon 6z solahiyystlari ¢arcivasinds hayata kegirilir.

31. Etik davranis qaydalarina amal olunmasina cari nazarat

31.1. Cari nazarat Uzra bilavasita rohbarlar, gomrik organlarinin rahbarlari bu
Kodeksin talablarins amal olunmasi magsadils asafidaki tadbirlsari hoyata kegirmalidir:

31.1.1. tabeliyinds olan amakdaslarin xidmati davranislarinin bu Kodeksa uygunluguna
glindalik nazarat etmali ve onun tahlilini aparmalzy;

31.1.2. tabeliyinds olan oamakdaslara etik davranis gqaydalarini izah etmali ve etik
davranis qgaydalarina amal olunmasina dair onlara tdévsiyalar vermali;

31.1.3. tabeliyinda olan amakdaslarin xidmati veazifalarinin hacmini nazars alaraq,
tutduglari vazifalars uygun vezife bdlglsli aparmalzy;

31.1.4. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin, o cumladan korrupsiya ile alaqgadar
hiiqugpozmalarin téradilmasinin garsisinin alinmasi izrs tadbirlar gérmali va bu tadbirler
barades har il yanvar ayinin 31-dan gec olmayaraq Komitonin etik davranis masalalari lzra
masul saxsina malumat vermali;

31.1.5. tabeliyinds olan go6mrik organi oamakdaslarinin oamayinin gqiymatlandirilmasinda
adalatli va obyektiv olmalz;

31.1.6. tabeliyindaki saxslari hiiqugazidd, {mumi gabul edilmis etik normalara uygun



olmayan gararlar gabul etmays ve harakstlars sdvq etmamsali;

31.1.7. soxsi minasibatlor zemininde kadrlarin secilmasi ve yerlasdirilmesi ils bagli
takliflarsa yol vermamali;

31.1.8. 06z xidmati davranislari ils bu Kodeksin talablarins omal edilmasina nlmuna
olmalz;

31.1.9. go6mrik organi omakdasi tarafindan bu Kodeksin talablarinin pozulmasinin
garsisinin alinmasi Uzro tadbirlari misyyan etmali;

31.1.10. etik davranis gaydalarinin pozulmasina gora intizam tonbehinin totbigi ils
bagli salahiyyati daxilinda masala galdirmalzi;

31.1.11. bu Kodeksin talablarinin pozulmasinin naticalsrinin aradan galdirilmaszi,
habela gomrik organina ictimai etimadin artirilmasi Ucin tadbirlsr gdérmali;

31.1.12. bu Kodekss oamal olunmasi ils bagli ganunvericilikls nazards tutulmus digsr
vozifalari hayata kegirmalidir.

31.2. Cari nazarat lzrs Komitanin daxili tshlikssizlik sahssinds taskilati ve nazarast
funksiyalarini hayata keciran struktur bdélmasi bu Kodeksls misayysn edilmis etik davranis
gaydalarina amal olunmasi magsadils asagidaki tadbirlari gorir:

31.2.1. bu Kodeksin talablarinin pozulmasi barads miraciatlari ve sikayatlari goabul
edir;

31.2.2. bu Kodeksin middsalarinin pozulmasi barads daxil olmus malumatlari arasdirir;

31.2.3. bu Kodeksin talablarinin pozulmasi fakti misayysn olunduqda, pozuntuya yol
vermis omokdas barasinds toatbiq edilscak intizam tanbehinin névi ils bagli etik davranais
masalalari l(zra masul saxsin rayini alir vo intizam xatasi toratmis soxsin masuliyysts calb
edilmasi uclin rahbar vezifali soxs garsisinda vasatst qaldirir;

31.2.4. daxil olan miraciat ve malumatlardan irali galen massalalarin halli Uzro taklif
va tdvsiyo verir;

31.2.5. etik davranis gaydalarinin takmillasdirilmasins dair takliflar verir;

31.2.6. intizam icraati zamani gOmrik organi omakdasi tarafindan téradilmis omalda
inzibati, milki ve ya cinayat xarakterli hiqugpozma tarkibinin oslamatlari askar edildikds,
toplanmis materiallarin baxilmasi lcln aidiyysti orqanlara gondarilmasini temin edir.

32. Etik davranis qaydalarina smal olunmasina iimumi nazarat

32.1. Komitanin insan resurslari sahasindo toskilati va nazarat funksiyalarini hayata
keciran struktur bdélmasinin rahbari Komitanin etik davranis masalalari lzra masul saxsi
hesab olunur.

32.2. Komitanin etik davranis masalalari uUzro masul gsoxsi goémrik orqanlarinda etik
davranis gaydalarina amal olunmasina toskilati-metodiki rohbarliyi ve Umumi nazarati hayata
kecirir.

32.3. Etik davranis uzra masul saxs gomrik organlarinda bu Kodeksin talablarina amal
olunmasi magsadils asagidaki tadbirleri hayata kegirir:

32.3.1. bu Kodeksls miayysn edilmis etik davranis gaydalarina amal olunmasi vaziyystini
Oyronir, bu barads malumatlari dmumilasdirir;

32.3.2. etik davranis mesalalari (izra ictimai reyin Oyranilmesi va bununla bagli
maariflandirmenin hayata kec¢irilmasi dg¢ln zaruri tadbirlar gérir;

32.3.3. gomrik organi amakdaslarinin etik davranis qaydalarinin totbiqi ils bagli talim
programlarini hazirlayir vo talimlarin kec¢irilmasini taskil edir;

32.3.4. etik davranis qgaydalarina dair izah verir;

32.3.5. etik davranis qaydalarinin pozulmasi ils bagli malumatlari gsabul edir ve
arasdirilmasi Ucln aidiyysti Uzre taqdim edir;

32.3.6. etik davranis gaydalarinin pozulmasina sarait yaradan hallari tshlil edir va bu
gaydalarin pozulmasinin garsisinin alinmasi istigametinds profilaktik tadbirlsr gorir;

32.3.7. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi ve ya bas vermis
pozuntu hallari 1zra naticalarin aradan galdirilmasi maqgsadils gomrik organlarinin
rohbarlarina taklif, tévsiys va toeqdimat verir;

32.3.8. omokdaslarin etik davranis masalalari ils bagli media subyektlsri, bu saha lzrs
ekspert vo mitaxassislarla amakdasliq edir;

32.3.9. etik davranis masalalari ve etik davranis gqaydalarinin pozulmasi hallari ils
bagli il arzinds heyata kecirilmis tadbirlar barade ndévbati ilin fevral ayinin 20-dak
Komits sadrina hesabat taqdim edir;

32.3.10. gomrik organi smekdaslarinin etik davranis gaydalari ils bagli normativ-hiiquqi
bazanin takmillasdirilmasina dair tokliflar verir;

32.3.11. qganunvericilikls nazards tutulmus digar vezifalari hayata kecgirir.

32.4. Bu Kodeksin 32.3.9-cu yarimbandinds nazards tutulmus hesabatda smakdaslarin bu
Kodeksin tolablarina riayat etmo vaziyysati, etik davranis sahasinds hayata kec¢irilan
maariflandirma, daxil olmus miracistlars baxilmasi ve arasdirilmasi veziyyati, yol verilmis
etik davranis pozuntulari, onlarin naticalarinin aradan galdirilmasi, o cuUmladan
pozuntularin bas vermasina sabab olan hallarin garsisinin alinmasi ile alagadar gorilmis
tadbirlar va bu Kodeksin tatbiqi ile bagli digar mesalalara dair malumatlar 6z aksini



tapir.

33. 9makdaslarin hayatinin, saglamliginin, miilkiyyatinin, saraf va layaqatinin, isgiizar
niifuzunun gasdlardan miidafis olunmasi

33.1. Xidmeti foaliyysti ils olagedar 6ziinin hayati, saglamligi, milkiyyeti, saraf ve
layagoti ve isgizar nifuzu gasdlara (bundan sonra-gasdlara) maruz qalan amskdasin hiquqglari
va ganunla gorunan maraqlari Komits tasrafindon midafis edilir.

33.2. Bu Kodeksin 33.1-ci bandinds gdéstarilan gosdlara maruz qgalmis omakdas tarafindan
hadisa bas veran zaman bu barads bilavasits rohbarina darhal mslumat verilmali, bas veran
hadise 0Uzra mdmkdn olan bdtdn subutlar toplanaraq sonadlosms aparilmali ve toplanmis
material gosde maruz galmis omskdasin xidmet apardigi goémrik organinin va ya qurumunun
hiqug strukturuna géndarilmalidir.

33.3. Hiquq strukturu terafinden aparilan ilkin arasdirma zamani gomrik organi
amaokdasina gasd edan saxsin amalinda hiiqugpozma faktina yol verildiyi tesdiqini tapdigi
toqdirds material hiqugpozma faktinin xarakterindan asili olaraq saxsin amalina hilquqi
giymat verilmasi lc¢ln aidiyyati organa gbéndarilir.

33.4. Qasds maruz qalmis omakdasin tsahqigat, distintag organlarinda vo mahkams
prosesinda istiraki ve hiqugqlarinin midafiasi dc¢ln Tlazimi sarait yaradilmasi, hiqugi
yardimin goésterilmasi va bununla bagli yaranacaq bitin xarclarin o6denilmesi goémrik
organlari tarafindon tamin edilir.

34. Etik davranis talsblarinin pozulmasina gérs masuliyyat

34.1. Bu Kodeksls miuayyan edilmis etik davranis gaydalarinin pozulmasi goémrik organi
amakdasinin intizam masuliyyatina calb edilmasi liclin asasdir.

34.2. GOmrik organi oamakdasinin intizam masuliyystina c¢alb edilmsesi Azarbaycan
Respublikasinin 1999-cu il 7 dekabr tarixli 768-IQ noémrali Qanunu ils tasdiq edilmis
“Gomrik organlarinda xidmat hagginda” 9sasnama vo Azarbaycan Respublikasinin dmak Macallasi
ile nazards tutulmus gaydada ve middatds hayata kecirilir.



