Azarbaycan Respublikasinin Dévlst Gomriik
Komitasinin “.Z {  (/curo0’t 2020-ci il tarixli
{000/ 04 némrali’sarancami ile tesdia edilmisdir

Sanadlerin hazirlanmasi, vizalarin (razilasdirma) tetbiqgi ve icraya
nazaratin taskilina dair Metodika

1. Umumi miiddaalar

11, “Senadlerin hazirlanmasi, vizalarin (razilagdirma) tatbiqi ve icraya nazaratin
toskiline dair Metodika” (bundan sonra — Metodika) Kollegiya gerarlarinin, Azsrbaycan
Respublikasi Dévlet Gomrik Komitesinin (bundan sonra — Komite) sadri tersfinden
imzalanan gerar, serencam va amrlarin, hemginin viza (razilagdirma) telab olunan digar
sonadlarin hazirlanmasi va vizalarin (razilagdirma) verilmasi qaydalarini tanzimlamak
magqsadile hazirlanmigdir.

1.2. Bu Metodikada istifada olunan asas anlayislar:

1.2.1. senad layihesi — icrag struktur bdlms tarsfinden foaliyyat sahasi Uzra
hazirlanan tenzimlayici, tévsiys, malumat, tapsiriq ve s. xarakterli sanad layihasi;

1.2.2. viza (razilasdirma) — senad layihasinin hazirlanmasi prosesinde normativ
hiiqugi aktlara riayst olunmasi, magsadauygunlugun esaslandiriimasi, salahiyyatli
bslmalerin idareetmade istirakinin temin edilmesi ve imzalanmig sanadin icrasinin
asanlasdinimasi Ggin kargiizarliqda tatbiq olunan vasits;

1.2.3. daxili viza (razilasdirma) — Komite aparatinin icragi struktur bélmasi tarafindan
foaliyyet sahasi tizra hazirlanan senad layihasinin Komita aparatinin digar struktur bélmaleri
ila razilagdiniimasi;

1.2.4. kenar viza (razilagsdirma) — Komitanin strukturuna daxil olan qurumlar va dovlst
toskilatlari ils birge hazirlanan sonad layihalerinin razilagdiriimasi;

1.2.5. viza (razilasdirma) qrifi — layihanin diger olagadar dévlet organlar va
toskilatlarla razilagdirma daracasini gdstaran rekvizitler;

126. icra intizami — icragilar terefinden verilmis tapsiriglarin muayyen edilmisg
middat arzinde keyfiyystls yerina yetiriimasi;

1.2.7. icra intizamina nazarst — mazmunu Va8 muddati Uzre senadin icrasina
salahiyyatli struktur béimaler terafindan hoyata kegirilon nazarat;

1.2.8. fardi icra middati — sanadin mazmunu nazars alinaraq Katiblik tersfinden
miiayyan edilen icra middati.

1.3. Komite aparatinin icragi struktur bolmasi torafindon fealiyyat sahssi Uzre
hazirlanan ssnad layihasine zaruri hallarda istinad senadlari va digar alagadar senadler
alava olunur.

1.4. Sanad layihasi ile tam ve ya gisman razilagsmayan Komita aparatinin mivafiq
struktur bolmasinin masul saxsi layihanin “Qeydlor slave olunur’ bashqgl sshifesine 6z
xUisusi rayini alave edir va tarix, ad, soyad, vazifasini gostarmakle onu imzalayir.



2. Seanadin (sanad layihasi) hazirlanmasi

2.1. Kollegiya gerarlarina, Komite sadri terefinden imzalanan garar, ssrancam va
amrlars, hamginin viza (razilasdirma) teleb olunan diger senadlers (bundan sonra — senad)
vizalarin verilmasi iginda Katiblik istirak edir.

2.2. Komita aparatinin diger vazifali sexsleri terafinden imzalanan senad layihalsrinin
hazirlanmasi ve icrasina nazarat inzibati idareetmanin Taskili idarasi terefinden temin edilir.

2.3. Senad layihasina viza (razilasdirma) verilon zaman hamin senadin mazmunu,
yazi Uslubu, grammatik qurulusu, hamginin gémriik sisteminin inkisafi ilo baglh hayata
kegirilon layiha va tadbirlare uygunlugu Katiblik tarafinden yoxlanilhr.

2.4, Zaruret yarandigda Katiblik icragi ve alagali struktur bélmslerden muvafiq
malumatlar alir, senad layihasine 6z iradini bildirir, onda dayisiklikler edir, hemginin slave
asaslandirma, roy ve razilagsdirmalar misyyan edir.

2.5. Senadler hazirlama, razilasdirma ve imzalamadan ibarst olmagla 3 (ug)
marhalada hazirlanir.

2.6. Hazirlama marhalssi:

2.6.1. icragi struktur béima tersfinden sanad layihasinin hazirlanmasi;

2.6.2. icracl ve ya slageli struktur bélmaler tersfinden senad layihssinin gabul
edilmasinin zaruriliyinin asaslandiriimasi,

2.6.3. icraci va ya alagali struktur béimaler ve komissiya tersfinden sanad layihasinin
(isci qaydasinda) razilagdiriimasi.

2.7. Razilagdirma marhalesi:

2.7.1. Katiblik ve ya inzibati idarsetmanin Taskili idarasi terafinden senad layihasinin
razilasdiriimasi;

2.7.2. Komita rahbarliyi arasinda vazifs bolgiisiine uygun olaraq miavin ve Kollegiya
tizvlori tarafindan sonad layihasina vizalarin veriimasi.

2.8. imzalanma marhalesi:

2.8.1. Komits sadri va ya onun miiavinlari tarsfinden sanadin imzalanmasi;

2.8.2. inzibati idareetmanin Toaskili Idarssi terefinden senadin elan olunmasi ve
catdiriimasi.

2.9. Senadlar Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2003-cti il 27 sentyabr tarixli
935 némrali Fermani ile tesdiq edilmis “Dévlst orqanlarinda, dovlst miilkiyystinde olan ve
paylarinin (sehmlarinin) nazarat zerfi dévlete maxsus olan huquqi saxslerde ve bildce
toskilatlarinda kargiizarigin aparilmasina dair Tslimat’a (bundan sonra — Talimat) uygun
olaraq hazirlanir.

2.10. Senadlarin Talimata uygun olaraq hazirlanmasina bu Metodikanin 2.1-ci va
2.2-ci yanimbandlarina uygun olaraq Katiblik ve ya Inzibati Idarsetmanin Toskili Idarasi
torefinden nazarat olunur.

3. Senadlerin razilagdinimasi

3.1. Komits tersfinden hazirlanan asagidaki senadler razilagdiriimalidir:
3.1.1. normativ hiiqugi aktlarin layihaleri;

3.1.2. Kollegiya gararlarinin layihsleri;

3.1.3. gerarlarin layihslari;

3.1.4. sarancam ve amrlarin layihalari;
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3.1.5. Kollegiya iclaslarinin protokollart;

3.1.6. Mugavile (sazis, memorandum va s.) layihaleri;

3.1.7. Digar sanadlar.

3.2. Senad layihasinin diger dévlet organlan ve ya teskilatlarla razilasdiriimasi
salahiyyatli soxsin imzasi, hamin orqan ve ya teskilatin razilig maktubu, hamginin kollegial
organlarda kollegiyanin protokolu ve ya gerari @sasinda hsyata kegirilir. Razilagdirma
gaydalari ve formasi Telimatin 23-cli bendine uygun olaraq hayata kegirilir.

4. Sanadlarin icra miiddatlarinin miiayyan edilmasi

4.1. Senadler imzalandigdan sonra inzibati Idareetmenin Taskili Idaresi terafinden
aidiyyati izre icragilara v malumat Ggiin slagali struktur bélmalara gdndarilir.

4.2. icra yiikli senadlerin tizerinds icra middatleri va icragilarin rekvizitleri inzibati
idareetmanin Taskili idarssi terafinden muayyan edilir.

43 Senadin 6zinde icra middsati gosteriimadikde, Komite sadrinin imzasi ilo
tasdiglonmis senadlar tzra Katiblik terafinden har bir sanad {cln ayrica icra muddati
miisyyen edilir ve icraya nazarst olunur.

4.4. Komitenin digar vazifali sexsleri tersfinden imzalanmis ve 6ziinds icra middati
gosteriimayen senadlerin icra vaziyystine nazarst inzibati idarsetmanin Tagkili Idarasi
tarsfinden hayata kegirilir.

4.5 Katiblik Komits daxilinde faaliyyst gosteren is¢i gruplarin ve komissiyalarin
faaliyyetini elagslendirir ve onlarin faaliyysti il bagll protokol, akt, arayis ve diger
sanadlarda milayyan edilmis gararlarin vaxtinda icrasina nazarasti tamin edir.

5. icragilarin miisyyan edilmasi

5.1. Icra yukli senadler hazirlanarken tapsiriglar aydin ifada olunur, icra muddsti ve
icragilar diizgiin muayysnlasgdirilir.

5.2. Senadlorde birden cox icragi oldugda asas icragi Talimatin 94-cu bandins
osasan miiayyan olunur va icragilar senadin hazirlanmasi ugin eyni deracads masuliyyat
dasiyirlar.

5.3. Icra intizaminin yiiksaldilmasi ve icra intizamina nazaratin toskili magsadils icragi
béimaler arasinda qarsiligh faaliyystin slagslendiriimasi Katiblik ve inzibati Idarsetmanin
Toskili idarasi terefinden temin edilir.

6. Seanadlarin saxlanmasi

6.1. Komita sadri torofindan imzalanmig Kollegiya qararlar, sarancamlar (amrlar,
moktublar istisna olunmagla), protokol, sazig, memorandumlar, idarolorarasi xarakter
dasiyan miiqavilaler ve s. formada olan sanadlarin aslinin saxlanmasi ve hamin senadlerls
arxiv isinin teskiline Katiblik tersfinden nezarat edilir.

6.2. Bu Metodikanin 6.1-ci bandinds gésterilen senadlerin terkibi Komite sadrinin
gosterisi ile dayisdirile biler. Hamin sanadlerin suratlerinin ¢ixariimasi Talimatin 46-ci
bandina uydun olaraq hayata kegirilir.



7. Senadlarda vizanin (razilasdirma) tatbiqi

7.1. Senadlerds vizanin (razilasdirma) tetbiginin asas mabhiyyati icragi struktur
bélmaler arasinda garsiligh fealiyysti, icra intizaminin giclendiriimasini ve alverisli
idarsetmani tamin etmakdan ibarstdir.

7.2. Senad ve ya senad layihslerinde viza (razilagdirma) asagidaki magsadlarie
tatbiq edilir:

7.2.1. eyni ictimai minasibatleri tenzimlayan quivvede olan normativ hiiqugi aktlara
uygunlugunun muayyan edilmasi;

7.2.2. aidiyyati struktur bélmalsrin raylerinin alinmasi ve malumatlandiriimasi;

7.2.3 sanadin magsadauygunlugunun yoxlaniimasi;

7.2.4. hazirlayan ve icra edan struktur bdlmalarin hamin saslahiyystlers malik
olmasinin yoxlaniimasi;

7.2.5. kargiizarliga dair qanunvericilik aktlarina amal olunmasinin yoxlaniimasi;

7.2.6. semarali ve operativ idareetmanin taskili.

7.3. Sened layihasine viza (razilagdirma) veran har bir struktur béime 0z
solahiyyatlerine aid ediimis masalalere dair (1 némrali 8lavede musyyen edilmis sahaler
Uzra) masuliyyat dasiyir.

7.4. Vizalar (razilagdirma) Komitenin Kollegiyasinin 2016-ci1 il 23 may tarixli 100/097
nomrali qerar ilo tesdiq ediimis "Azarbaycan Respublikasi Dévlet Gomruk Komitesi
sistemina daxil olan qurumlarda karguzarligin apariimasinin Metodikasi"nda dayisiklik
edilmasi hagqinda Komitanin 2018-ci il 19 sentyabr tarixli 100/194 némrali serancaminin 1
nomrali Blavasine uydun ardicilligla, senadin asl niisxasi géndarildikda tagkilatda saxlanilan
sonadin suratinin, toskilat daxilinde saxlanilan senadlerde ise asl senadin sonuncu
sohifasinin arxasinin sol tarafinda yerlagdirilir.

7.5. Vizalarin (razilasdirma) tatbigi agagidaki qaydada hayata kegirilir:

7.5.1. Senadi hazirlayan (icragi) struktur bélmanin raisi tersfinden — macburi;

7.5.2. bu Metodikanin 2.1 va 2.2-ci bandleri nezere alinmagla, Katibliyin va Inzibati
idarsetmanin Taskili idarssinin raisleri ve ya onlari avez edan sexsler terefinden — macburi;

7.5.3. Huqugi Teminat idarasinin raisi ve ya onu avez edan saxs tarafinden — macburi;

7.5.4. birge icragl (ager varsa) struktur bélmenin raisi ve ya onu avez edan soxs
tarsfindan — taleb olunduqda;

7.5.5. aidiyyeti struktur bolmalerin raisleri ve ya onu avez edan saxsler tarafinden —

taleb olunduqgda,;
7.5.6. vazifs bolgusiine uygun olarag Komite sadrinin miavini tarefindan — macburi.

8. Sanad layihasinin asaslandiriimasi ve arayisglarin teqdim edilmasi

8.1. lcraci struktur bélme tersfinden senad layihssi hazirlanarksn onun gabul
edilmasinin zaruriliyi asaslandiriimahdir.

8.2. Osaslandirma iki hissadan ibaret olmagla, mévcud vaziyyastin giymatlendirilmasi
va sanadin gabulundan sonra ehtimal olunan naticalerin prognozlasdirimasindan ibarst

olmagqla hayata kegirilir.



8.3. Osaslandirmada layihanin gabul edilmasi ile alagadar lagv edilmali, dayisiklikler
edilmali, habela hazirlanmali olan normativ hiiquqi aktlarin (onlarin struktur elementlarinin)
siyahisi gostarilir.

8.4. Sanadlarin icracilari Komitanin Katibliyi ve ya inzibati Idarsetmanin Taskili darasi
tarafinden miisyyan edilmis middst arzinds icra vaziyyati il bagdli arayiglar teqdim edirlar.

8.5. Arayislar hazirlanarken ssnadde verilmis tapsingin icrasi ile bagh konkret

faktlara istinad edilmakla dolgun cavab verilir.
8.6. Ayliq arayiglar névbati ayin 5-dan, rubluk, yanmillik ve illik arayislar hesabat

dovriindan sonraki ayin 10-dan gec olmayaraq aidiyysti Gizre nezaratgi struktur bélmays
teqdim olunur.



Azarbaycan

Komitasinin “Z2” younvasc
nomrali ssrancamina

Fooo/ ol Yy

Respublikasinin Dévlat

Gomriik
2020-ci il tarixli

1 nomrali Blava

Sis Viza (razilagdirma) iizra istirakgilar

masuliyyat sahasi

1. | ©sasnama ile misyysn olunmus hiiquq ve vezifelere Icragi (senadi
mivafiq olaraq layihenin gebul edilmasinin zaruriliyinin hazirlayan)
asaslandiriimasi, hemginin aidiyyati struktur bdélmalerle struktur béima
razilasdiriimasi, birge icragi ve aidiyyati struktur béimalarin
iradlarinin aradan qaldiriimasi ve dizaliglerin edilmasi.

2. | Vazifs bolgusu uzra gozlanilen risklerin | Vazifs bdlgusu tzre
muayyanlosdiriimesi  ve  giymatlendiriimesi,  xususi miavin va ya
ganunvericiliyin ve normativ hiiqugi aktlarin, hamginin cavabdeh soxs
tanzimlayici ve idarsedici organlarin talablarina uyguniugun
muayyan edilmasi.

3. | Komite sadrinin imzasi ile tesdig edilen sanadlerin Katiblik
kargiizarligin teskiline dair Talimata uygun hazirlanmasina,
magsadauygunluguna vs icrasina nazarst edilmasi.

4. | idaronin Osasnamasi ilo misyysan olunmus hiiqugq ve Inzibati
vozifslore uygun olaraq karguzarligin teskiline dair Idarsetmanin Taskili
Talimatlarin taleblarinin yerina yetiriimasi. Idarasi

5. | idarenin Osasnamesi ile musyyan olunmus hiqugq ve Hiqugi Teminat
vazifelore uygun olaraqg quvveds olan ganunvericilik idarasi
aktlarinin, @sasname ve normativ senadlerin tsleblerine
uygunlugunun  misyyen edilmesi, hiiqugi risklerin
giymatlondiriimasi, hiiquqi ekspertiza apariimasi va raylarin
verilmasi.

6. | idarenin Osasnamesi ile muayysn olunmus hiquq ve | Maliyys ve Tachizat
vazifalora uygun olaraq maliyys nazarati, maliyys va iqtisadi idarasi
planlagdirma, analizlerin apariimasi, takliflorin igtisadi
samarsliliyinin asaslandiriimasi, maliyys risklerinin tahlili ve
qiymatlandiriimasi.

7. |idarenin Osasnamasi ile miayysn olunmus hiqug ve Texnoloji
vozifelora uydun olaraq informasiya sistemlerinin ve innovasiyalar va
texnologiyalarinin islema veziyystine nazarst edilmasi, Statistika Bas
sonadlorin  dovriyyasine texnoloji destek gdstarilmasi, idaresi
elektron sistemin optimallagdirimasi ve informasiya
tahliikesizliyinin tamin olunmasi.

8. | idarolorin ©sasnamalari ilo miieyyen olunmus hiiquq ve | Birgs icragilar/Digar

vozifelera muvafiq tedbirlerin hayata kegirilmasi.

alagadar béimalar
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